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I. DEZVOLTAREA$IPERFORMANTELE COMPANIEI

1.1. Dezvoltarea Companiei

compania de Asigurari ,,Donaris Vienna Insurance Group" SA (in cele ce urmeaza

,,Compania'; sau ,,Societatea,,) a fost fondatd in septembrie '1998 de un grup de persoane juridice

9i iizice 9i inregistratd de cdire Serviciul de Stat pentru S u praveg herea asig u rdrilor pe langa

l\4inirt"ruif inuni"lor al RM. in anul 2001 Societatea a fost re-inregistratd la Camera inregistrdrii de

Stat pe lang6 Ministerut Justiliei al RM, IDNP 1002600020908 d\n 21 .a7.2001 . La data 15.10.2014

la Camera Tnregistrdrii de Stat a fost inregistratd schimbarea denumirii Societelii din ,,Societate de

Asigurdri -reasgurdri ,,Donaris Group" SA in ,,Compania de Asigurdri ,,Donaris vicnna Insurance

Group" SA". l\4odiflcarea denumirii a fost generatd de faptul, ci in anul 2014 ac\tonar majoritar al

Companiei a devenit compania de asigurari austriacd VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener

Versicherung Gruppe, cu sediul inregiitrat Schottenring 30, A-101 0 Vienna, Republic of Austria,

inregistratd 
-de 

cdtre Trjbunalul Comercial din Viena cu codul fiscal FN 7 5687 f , Ia data I
Decembrie '1991 .

Sediul inregistrat al Companiei: MD206B, mun. Chj9lndu, bvd.Moscova, nr'15/7

Comoania oracticd activitatea de asigurdri - reasigurdri pe tipul de asigurdri generale 9i pe

urmaloarcle c ase de asigurdr':

Clasa i - Asigurdrile de accidente, inclusiv asigurdri de accidente de munce 9i bolile profesionale:

Clasa 2 - Asigurdrile de sAndtate, inclusiv asigurare benevole a sdndti!ii, asigurare medicale a

persoaneLor care pleacd in strdindtate (cheltuieli medicale);
Clasa 3 - Asigurdrile de vehicule terestre (altele decdt cele feroviare);

Clasa 4 - AsigurSrile de vehicule de caLe feratd, care acoperd daunele survenlte la vehiculele de

cale feratd care se deplaseazd sau transporlii mdrfuri ori persoane;

Clasa 5 - Asrgurarile oe nave aer'ene:
Clasa 7 Asigurar.le de bunuri in tranzit;
Clasa B - AJigurdrile de incendiu gi de alte calamitdti naturale, inclusiv asigurare complexd a

locuin{elor.
clasa 9 - Alte asigurdri de bunuri (asigurdri complexe in agriculturd, inclusiv asig ura riJacultative a

recoltei culturilor igricole, asigurdri facultative a animalelor (pdsdrilor), asigurdri facultative a

planta!iilor multianu;le cu sau fiirA subven{ionarea riscurilor de produclie);

bLasa 
-t 

O - Asigurdrile de rdspundere civiid auto de care acoperd daune ce rezulte din folosirea

autovehiculelor (inclusiv rispunderea transportatorului);
Clasa '1 1 - As gurdrile de rdspundere civilS avia;

Clasa 13 - As-igurdrile de rlspundere civili generald, inclusiv asrgurare de rdspundere civilS a

operatorilor aeiporturilor gi organelor de conducere a circulaliei aeriene; asigurare a riscurilor

teh nice.
clasa 16 - Asigurerile de pierderi financiare, inclusiv asigurare complexd a bdncilor.

VaLoarea capitalului social al companiei la finele anulul de gest une : 50 694 255 lel.

capitalul social este divizat in 1 877 565 aclruni ordinare nominative cu drept de vot, cu valoare

nominalil de 27 lei fiecare.

Numbrul angajalilor Companiei la 31 .12 2A16'- 932 persoane'

structura personalului companiei conform situaliei la 31.12.2016 dupd tip de salariati este

expusd in tabelul de mai jos:
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Personal administrativ, inclusiv: 46

- administrator 1

manageri
- speciali$ti de profil /departamentele financiar, marketing gi

vAnzdri, iuridic, resurse umane, cancelarie/
40

persona I gospoddresc a uxilia r z

Personal direct lrnplicat in proces de
incherere q gestiune a contractelor de asigurare, regularizarea
d au nelor, in clusiv:

886

manageri s u bd iviziu n i teritoriale

- gefi departamente /subdiviziuni teritoriale/ 17

- economigti 25

- consiLie ri financiari QN?

- reprezentanti de despdgubiri z

- expe (i/specialiSti in constatarea gi evaluarea daunelor

- specialigti instrumentare dosare de daune J

Executare indicatorilor Business - planului 2016
a) Prime de asigurare subscrise

Volumul primelor brute de asigurare subscrise (cu excluderea contractelor anulate) Tn anul

2016 a constitult '1 87.7 mln.lei sau 108.9 % versus volumul primelor anuale stabilit conform

business-planului aprobat pentru 2016 si +1'16.8% veTsus anul 2015. in perioada raportatd a
crescut volumul primelor de astgurare subscrise pe segmentul CASKO, constltuind 47.9 mln. lei

sau + 1 07.5 % versus perioada precedentd si + 1 07.5 ok f ala de planul stabilit pentnl 201 6

Totodat5 a fost inregistratd cregterea voLumului primelor de aslgurare pe segmentul aslgurer

AORCA interna care au consiituit 42.0 mln.lei sau + '123.9 o/o lala de anul 2015 si + 110.2 ok

versus planul pentru 20'16. La fel s-a inregistrat cregtere si pe tipurile de asigurdri non-Motor care

au constituit 53.2 mln. lei sau +'159.7 7o versus anul precedent ori s-a majorat cu + 133.1 % ln

comparatie cu cif rele planificate pentru anul 2016.

b) Despigubiri de asigurare
Volumul despdgubirilor de asigurare achitate in 2016 (excluzAnd regresele) a constjtuit 67 2

mln.lei sau 125.7 % versus cifrele planificate pentru perioada de raportare
Ponclerea cea mai semnificativi in despilgublri apa(ine segmentelor.
- auto -CASCO -29.2 mln.lei sau 143.2 o/o'

- RCA interne -24.2 mln.lei sau 138.7%;
- RCA externd Carte Verde -1'1.9 mln.lei sau 93.8 %

c) Rezervele tehnice
structura rezervelor tehnice, formate de companiei in anul 2016 este urmetoare:

- Rezerva daunelor declarate dar nesolutionate (RDDN):

Rezerva daunelor declarate dai nesolulionate (RDDN) constituie 58.4 mln. ei, sau 175.1 %

versus perioada precedentd de raportare. Faptul dat se explicd prin cre;terea RDDN pe tipurile de

asiguraie: RCA Internd- cu 1.1 mln lei, RCAI externd Cartea Verde - cu 14.7 mln lei 9i pe tipurile

de asrgur Non lvlotor- cu 6.2 mln- lei.

Cota reasig uratorului in aceasta rezervd constituie 25.7 mln lei

- Rezerva primei nec6stiqate (RPN):

Conto- .itrulie, ta :t.tZ2OlO npN a constitut 67.0 mln. lei, astfel fiind inregistratd o cre$tere

semnifrcativa rezervei in cauzd cu 2.0 mln. Iei versus 31 .12.2015. lmpactul principal asupra
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crcglerii semnificative a RPN a avut cregterea volumelor de prime sJbscr'se pe tioJ de
as gurdri auto- Casko, RCA internd. Cota reasiguratorulu i in RPN constituie 20.4 mln. Lei.

Rezerva Daunelor intdmplate dar nedeclarate (RDiN):
cota reasiguratorului - 2.2 mln.lei.

Conform calculelor actuariale a apdrut necesitatea creerii Rezervei riscurilor neexpirate, care $i
a fost formate in mdrime de 6.8 mln.lei, inclusiv cota reasig uratoru lui - 0.6 mln. lei.

Astfel, impactul negativ al modificdrii rezervelor tehnice asupra rezultatului financiar al anului
20'16 este de 34.5 mln.lei, fa{d de '14.3 mln.lei planifica{i.

d) Costuri Si alte cheltuieli
Cheltuielile operationale: au constituit 83.3 mln.lei sau 9B.B 7o versus cuantumul

cheltuielilor operalionale planificate pentru anul 2016. O parte semnificativa din cheltuielile
operalionale au constituit cheltuielile de asigurare (comisioanele) achiiate fo(ei de vanzdn proprii
gi intermediarilor in asigurdri - 46.8 mln.lel (+104.3% versus cifra planificatd pentru anul 2016).
La subiectul dat este important de mentionat, cd cregterea comisioanelor, de fapt este obiectivd 9i
propo( onaLii cu cregterea volumului primelor de asigurdri subscrise. La compartimentul ,,alte
che tuie i operalionale (salarii, impozite gi taxe calculate, alte supljmente calculate la remuneTaTea
personalului administrativ al subdiviziunilor te ritoria le,alte cheltuieli administrative)" fata de
indicatorij business planului 2016 practic nu au fost inregistrate depd$iri. In comparatie cu 2015
aceste cheltuieli au constituit + 103.4 ok. Acest fenomen se explicd inclusiv gi prin extinderea
continui a relelei de vinzdri proprii, continuare investilii in dotarea punctelor de vanzeri.

f) Reasigurare
in perioada de raponare Programul de reasigurare s-a executat in corespundere cu cifrele

planificate in business-planul pentru 2016. Volumul primelor transmise in reasigurare a constituit
69.6 mln.lei sau 128.9% fald de cifra planificatd. Volumul desptigubirilor recuperate din reasigurare
a constituit 16.5 mln lei sau 172.0 %. Comisioanele din activitatea de reasigurare au constituit
1 6.0 mln.lei sau +143.4Va in comparatie cu indicatorii planificati.

g) Activitatea financiar5
Conform situatiei La 31.12.2016 a fosi inregistrat rezultatul din activitatea de investitii in

mdrime de 23.2 mln.lei, ceea ce constituie 14.3 % versus cel planificat. Aceasta supra-executare
este generatd de cregterea volumului si ratelor dobAnzilor mijloacelor bdneqti plasate in Hartii de
Valoare de Stat.

h) Rezultatul de profit gi pierderi
Rezultatul financiar net pentru anul 2016 este pozitiv, inreg istrandu-se venituri in mdrime

de 6.0 mln lei. Ob;inerea unui rezultat pozitiv se datoreazd cre;terii semnificative a volumului de
prime subscrise, controlul permanent, gestionarea pruden!iali a cheltuieliLor de achizilie si

administrative - 19,0 %, comisioane calculate pe PBS - 24.9 % si, respectiv, politjca investilionali
reusitd a managementului.

i) fluxul mijloacelor binegti
lmpactul fluxurilor mijloacelor bdnegt asupra rezultatului financiar in anul 2016 este pozitiv

Si constiluie 4 800.0 mil lei.

j) Indicatori de solvabilitate

Coeficientul de lichiditate conform situaliei la data 31 .12.2016 a constituit 5.35 9i

corespunde normativelor in vigoare, fiind mai mare ca 1.

Rata solvabilititii a constituit 197.7 %, corespunde normativelor in vtgoare stabilite de

Autoritate de Supraveghere, fiind mai mare de 100%. Acest fapt atestd cd Compania este
solva b 5.
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Conforrn situaliei la 31.12.2016, rezervele tehnice exceptand cota reasig uratoru iu i in rezervele
tehnice, 9i o treime din marja de solvabilitate minimd au constituit 168.ti mln let sau 127 .A ok

versus 31.12.2015. Activele admise pentru acoperire au crescut qr constituie 234.9 min. ei sau
121 .0%in comparalie cu31.12.2015, fiind inregistratd imbundtilrrea calitatii acestora.

Politica Companiei cu privire Ia dividende este determinatd de prevederile legii nr.113411997
privind societdlile pe acliuni 9i Statutul ei. In ultimii 3 ani Compania nu a anuntat spre platd careva
dlvidende, deoarece in anii precedenli au fost inregistrate rezultate financiare negative (pierderi).
Totodatd nu sunt inregistrate dividende neachltate cdtre aclionari in ultimii 3 ani pentru perioadele
anterioare. Conform Hotdrdrii Adundrii Generale Ordinare a aclionarilor din 14.04.201 6, profitul
net inregistrat in anul 2015 (3,0'1 mln.lei), a fost indreptat spre formarea fondului de rezerva
prevdzut de Statutul Companiei gi acoperirea pierderilor perioadelor precedente.

Pe parcursul perioadei de raportare nu au fost inregistrate careva tranzactii de
ach izitionare/instrdinare a propriilor actiuni sau de convertire, fraclionare sau consolidare a
valori or mobilrare drn emisiunile anterioare, inc usiv nu au avut loc tranzaclii impodante cu
actiunjle emise de Companie, cota carora ar alcdtui cel pulin 5% din numSrul total de ac[iuni
em ise.

il. PRtNCTPALE RTSCURt 9r INCERT|TUDTNT CU CARE SE CONFRUNTA COMPANTA

Pr nc palele riscuri cu care se confrunta Compania in activitatea sa sunt:
r s'tualia instablld econom:cd 9 po it.cd .n \ard;
o trendurile negative macroeconomice, stagnarea economicd gi instabilitatea pielei de

asigurdri;
. riscurile operationale, inclusiv cregterea costurilor de afacere
. riscurile investi{ionale gi financiare, inclusiv generate de fluctualiile monedei nationale;
. riscurile lT, inclusiv riscuri de securitate informalionald,
. impactul modificdrilor normelor regulatorii, legislatiei fiscale si contabile.

III. MEDIUL iNCONJURATOR DE AFACERI $I OPORTUNITATILE PROFESIONALE ALE
ANGAJATILOR COMPANIEI

Principalele eiemente ale strategiei Resurse umane ale Companiei se bazeazd pe valorile
Grupului V G si principiile sale de bazd strategice gi de management:

calitatea serviciilor prestate 9i or entarea cdtre c ient ca fiind cele mai importante
competenle de tsazA ale angajagilor,
dezvoltarea continua a culturii corporative; consolidarea poziliei Companiei ca angalator
local atractiv;

. oferirea angajatilor unor posibilitdli de dezvoltare profesionald la nrvclul standardelor
Grupului VlG, motivarea gi promovarea angajatilor cu potential de management ;

. Consolidarea diversitetii prin mdsuri, cum ar fi eliminarea barierelor de carierd pentru
angajalii de sex feminin;

. dezvoltarea continud a sistemului propriu de motivare a personalului.

in scopul motiv;rii angajatilor, incepand cu 01 Ianuarie 2015 Compania a revizuit condiliile
de remunerare a muncii personalului din cadrul aparatului adrninistratrv, precum gi a ntrodus un

sistem de stimulare (sistemul de bonusuri trimestriale) a angajalilor in funclie de rezultate e de
muncd demonstrate gi evaluate pentru perioada de gestiune raportatd.

Compania este jnteresatd in ridicarea nivelului profesional al anga1alilor sdi. Cu scopul
integrdrii 9i ajustdrii activitdlii opera[ionale la normele corporative profesionale a e Grupului VlG,
unii angajati - cheie (regularizare daune, underwriting, legai) au participat la trening -url
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organizate de Grupui VlG. Totodatd in perioada de gestiune a continuat practica insiruirii
continue a fo(ei de vAnzdrr: sau organizat seminare privind utilizarea celor mai bune practici de
vdnzdri, privind specificul Condi[iilor de asigurdri in vigoare, produselor de asigurare vdndute,
privind specificul funcliondrii SIAS RCA Data, etc.

Angajalii din cadrul Oficiului central pe parcursul anului 20 16 au participat la seminare,
conferin!e sau mese rotunde organizate de FPS, CNPF, CNAS gi alte instjtulii, inclusiv
internationale, care au avut diferite obiecte: legislalia muncii, aspecte e de impozitare 9i intocmire
a rapoartelor, aspecte specifice de utiiizare a SIRF gi altele.

. IV. EVENIMENTELE IMPORTANTE CARE AU AVUT LOC
DE LA FINELE PERIOADEI DE GESTIUNE PANA LA PREZENTAREA

RAPORTULUI FINANCIAR

Conform hotdrdrii Adundrii Generale Extraordlnare a membrilor Biroul Naiiona
Asiguratorilor de Autovehicule din 25.O1.2017 luate conform prevederilor Statutului BNAA,
membriL cu drepturi depline (emitenlii certificatelor RCAE Carle Verde) intru acoperirea deficitulu
format in Fondunle BNAA in 2015, vor fi obliga{i sa efectueze aporturi suplimentare. Cota
Companiei este 1 279 329 mdl, cu obligatia de strngere in trei transe egale timp de 3 ani ulteriori.

V. PERSPECTIVELE DE DEZVOLTARE A COIV]PANIEI

Prognoza ce line de perspective e de dezvoltare a Companiei in exercilru financiar 2017
s-a efectuat reiegind din indicatorii atingi in perioadd de gest une precedenta, estimiri e surselor
interne de finantare a afacerii, tendinlele dezvoltdrii pietii na\ionale de asigur?1ri in urmdtorri trei ani
conseculivr, inclusiv estimdrile ce lin de depaqirea efectelor negative ale crizei economice, lnclusiv
fluctuatri e valutei nationale.

Pentru anul 2017 managementul Companiei, in pofida situa[iei dificile econom]ce in tara,
situatiei deloc uqoare pe piata de asigurdri, a construit indicatorii Business-planului avand in

vedere scopuri ambitioase: menlinerea Companiei in top-ul primelor 3 ce mai mari asiguriitori pe
piald, atlngerea cifrei de vanzAri de 190.2 mln.lei gi obtinerea unui rezultat iinanciar pozitjv de
5.1 rrln.loi. Odatd cr cregterea vAnzbrilor, existd trenoul de c'estere gi despdgrbi'ilor de asigureri.
Totugi managementul companiei va depune toate eforturile pentru diminuarea ratei daunei. Astfel,
suma dcspagubirilor este plarificatd la nivel de 5/.8 rnlr.lei, cheltuielile opera(ionale - in mdrime
de 92.8 mln.iei. Modrficarea rezervelor tehn jce de asigurare este planificatd la nivel de 27.7
mln.le, nclusiv cresterea rezerva primei nec2rgtigate - cu 6.2 mln. ei versus anul 2016; cre$t<:rea
rezervej daunelor - cu 21.6 mln. lei. Che tuielile de reasigurare sunt planiflcate a nlvel de 60.4
mln.lei. S-a planificat rezuitatu din activitatea nvesti!ionald la nivel de 11.8 ei.

VI. INFORMATII PRIVIND RASCUMPARAREA ACTIUNILOR COMPANIEI

Evenimentul nu a avut loc.

VII. INFORIVIATII PRIVIND REPREZENTANTELE
9I RETEAUA DE VANZARI A COMPANIEI

Conform situaliei la 31 .12.2016 Compania dispune de 162 subdiviziuni tentoriale (inclusiv
puncre oe ventAr,) in care se desfdgoard activitatea licenliatd, astfel 'i'nd atinsd acopertrea
na! ona d, drn care 22 subdiviziuni teritoriale au statut de reprezentantd, situate in mun.Chigindu
(5), mun.Bdl!i gi cele mai mari centre raionale 9i UTA Gagauzia (Anenil Noi, Cahul, Comrat, Ciadir
Lunga, Caugeni, Criuleni, Drochia, Edinet, Hincegti, laloveni, Ocnila, Orhei, Soroca, $tefan-Voda,
U ng heni).
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VIII. GUVERNANTA CORPORATIVA A COMPANIEI

RecunoscAnd importanta mentinerii 9i dezvoltdrii relaliilor stabile la formarea guverndrir
corporative, Societatea construiegte relaliile sae cu clienlii, partenerii de afaceri, reprezentanlii
organelor de stat $i administrdrii publice locale in baza principiilor de profesionalism, respect 9i
recunoagtere reciprocd, onestitate, respeotdrii obligaliunilor reciproce, dezvdluirii informaliei
necesare, prioritatea negocierilor arniabile fald de examinare judiciard a problemelor.

Codu de guvernanta corporativ; al Companiei in redaclie noui a fost aprobat de Adunarea
extraordinard generald a actionarilor din 06.10.2016 9i publicat pe pagina web a Companier
www.donaris. md.

Compan a se conformeaz6 cu cerintele Codului sau de guvernantd corporatrvd Si respecte
orincioiile de:

- Garantare a drepturilor 9i nte.cselo. ale actionarilor: acl o1a'ii s.irt n'ormati dcspre
convocdrile adundrilor generale in moduL prevdzut de Statut, aclionarilor le se comunicd
deciziile luate de Adundrile generale;

- admrnistrare eficientd de cdtre managementul Companiet;
- drstr buire de imputerniciri intre organele de conducere Si control;
- controlului eficient asupra activitdlii economico - financiare.
- transparentei structurii proprietdlii gi dezvdluirii informatiei: Raportul anual al Cornpaniei

este publicat in revista ,,Capital Market" gi pe pagina ei web
- respectare necondilionatd a normelor legale gi etice in activitatea sa;
- cooperare efectivd cu angajatii gi remunerarea echitabilS ale acestora.

Auditul extern al situaliilor financiare ale Companiei este efectuat de cdtre Societatea de
Audit ,,Grant Thornton" SRL conform cerin!elor art. 41, alin. (1) din Legea 407 -XVl din 21.12.2006
"Cu privire la asigurdri".

Actuar al Companiei este un actuar Iicenliat - Verejan O. Totodatd, conform alin. (21) lit. k)

o n acc agi articol al Leg.i 40112006, acruar-l cste ob igal sd prez 1te 'aoo'lJl actuarial alLa al
asigurdtorului intocmit in conformitate cu actele normative ale Autoritdfii de supraveghere. Datorite
faptu ui, ca pana in prezent CNPF nu a elaborat vre-un act normativ care ar reglementa
metodologia gi cerintele fali de con{inutul acestuia, Actuarul Companiel este pus in imposibilitatea
intocmirii 9i prezentdrii raportului in cauzd. In contextul celor expuse, Compan a nu dispune de
raportu actuarial anual pentru exerci(iul financiar 2016.

lntru gestiunea adecvatd a riscurilor Compania a instituit gi urmdregte sistemul de control
intern gi gestiune a riscurilor.

a) S stemul de control intern al Cornpaniei este onentat spre asigurarea conformarji
activitd!ii gi actelor normative interne ale Companiei cu cerintele legislaliei, organelor regulatorii de
slat, spre prevenirea, depistarea 9i limitarea riscurilor financrare, operalionale qi a altor riscuri,
as ig u rarea veridicitaitii informaliei financiare.

b) Evidenla contabile 9i sistemul de raportare al Companiei se efectueazd in conformitate
cu Standardele Internalionale de contabi itate, Legea contabi itd!ii, regulamentele 9i actele
normative stabilite de cdtre autoritate de supraveghere. Rezultatele activllSlli se ref ecta in bilant 9i
alte rapoarte. Periodicitatea, volumul, forma, modalitatea de intocmire se stab legte de catre
autoritatea de supraveghere gi alte organe de resort din Republica Moldova.

c) Compania estimeaz5 controlul asupra veridicitAlii raportdrii contabile ca unul din cele
mai mportante elemente ale controlului financiar. In scopul confirmdrii veridicitd!ii raportdrii
financiare anuale, auditul extern este efectuat de o societatea de audit, care nu are raportur
painmoniale sau de afiliere cu Companie sau cu aclionarii sdi;

d) Organul executiv al Companiei respectd o politicd de investitii coerentd 9i c;ompatibild cu

obiectivele gi gradul de risc mediu, aplicdnd o diversificare prudentii a active or admise sa prczinto
rezervele de asigurare, in vederea evitdrii dependenlei exces ve de un activ sau emitent. In plus,

'1
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diversificarea activelor Companiei conduce in general la scdderea volatilitdlii valorii activului net

total prin reducerea riscului specific,
c) Toate tranzacliile efectuate in cadru procesului de investire sunt verjficate de cel pulin

doud persoane angajate din cadru managementului conform principiului de segregare a lnilierii

tranzaclier de aprobarea acesteia.

De asemenea, procedurile gi controalele stabilite in cadru sistemului intern de management

al riscuri or, conduc la minimizarea riscului operalional 9i a altor riscuri non-financiare.

l\,4anagementul riscurilor cuprinde:
. 1) underwriting-ul (selectarea 9i acceptarea riscurilor)

2) formarea de rezerve;
3) gestiunea activelor 9i obligatiilor;
4) jnvestitii, calitate, siguran!d 9i securitate, inclusiv derivatele Si obligatiile simiLare;

5) lichiditatea gi managementul concentrdrii riscurilor;
6) reasigurarea qi alte tehnici de reducere a impactului riscurilor.

imputernicirile gi drepturile organelor de conducere 9i ale aclionarilor sunt stabilite prin Statutul

Companiei $i regulamentele interne. Exercitarea acestor imputerniciri 9i drepturi sa efectuat

conform normelor legale stabilite:
- in mod regulat sau convocat Adundrile generale a actionanlor Companiei (adunarea

extraordinaid generale din 06.10.2016, adunarea generald ordinard anuald - la data

14.04.2016),
- in mod regulat (cel putin trimestrial) sunt !inute gedinlele Consiliului de Supraveghere 9l

gedin!ele operative ale organului executiv.

in conformitate cu Statut, Organe de conducere ale Companiei sunt:
- Adunarea generald a actionarilor,
- Consiljul de Supraveghere,
- Comisia de cenzori $i
- organul executiv unipersonal - Director General (Administrator).

Conform situatiei la 31-12.2016 numerul aclionarilor Societdlii este de 3 persoane juridice 9i

fizice. incLusiv:

Nr.
o/o

N u me/denumirea aclion a ru lu i Num;rul de acliu ni
(unititi)

Cota in Capitalu I

sorial (o/_o)__ .

1 Covanii Natalia 123 0,0u655

2 Gordeeva lrina 123 0,00655

3 VIENNA INSURANCE GROUP AG
Wiener Versicherune Gruppe

1 877 319 oo oq^o

TOTAL: 1877 565 100, 000

Consiliul de Supraveghere al Companiei a fost ales prin decizia Aduntrrii gcnerale

extraordinare a aclionarilor SocietSlii din 19.09.2014 pe o perioadd de 4 ani 9i este compus din 3

persoane:

d-l Franz Fuchs - presedinte;
d-na Sonja Raus, Vice- pregedinte;
d-l Marek Golebiewski - membru.

pentru anul 2016 func{ia Comisiei de cenzor a Societdtil conform hotdrarii Adun;rii gcnerale

ordinare anua e a aclionariior din 14.04.2016 a fost delegatd societdlii cie audit ,,First Audil

International" SA.
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Prin hotdrarea Consiliului de Supraveghere al Companiei din 12.12.2016 (Proces -veroar
nr'.17.din 12.12.2016) Organul executiv a fost reorganizat din unipersonal (Direcior General) in
colectiv- Consiliul de Administralie, compus din 2 membri: Directorul Geneial (Administrator) si
Directorul Financiar. Tmputernicirile membrilor organului executiv sunt aprobate pentru o perioada
de 3 ani, incepAnd cu data de 01 .02.2017 .

. Conducdtor al Organului executiv - Director General (Administrator al Companiei) este
numit d-l Dinu Gherasim;

Membru al Organului executiv - Director Financiar este numit d-l Andrei Plamddeald (din
01.02.2017)

Contabil -gef al Companiei este d-na Elena Oboroc, numitd in functie prin Hoterarea
Consiliului de Administratie ff.22111 din 14.11.2011 pe o perioadd nedeterminatj.

Declarajiile Administratorului gi Contabilului-a gef al Companiei intocmite in sensul
cerin;elor art- 120(2), alin. 3) din Legea nr.17112012 privind piala de capital sunt parte integrantd a /prezentului Raport. I


